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Članovi DVNLP-a  drže se etičkih načela i 
postupaju na sljedeći način:

1. trude se postupati moralno, neovisno i 
nepristrano, izbjegavaju sukobe interesa i 
postupaju u skladu s pretpostavkama NLP-a;

2. sebe, svoje kvalifikacije i iskustvo predstavljaju 
najbolje što mogu, a kada svojim klijentima 
preporučuju druge osobe, to se odnosi i na 
vještine i znanja tih drugih osoba;

3. prakticiraju NLP isključivo unutar granica 
svojih sposobnosti i to na najvišoj mogućoj 
razini;

4. stalno rade na daljnjem obrazovanju kako bi 
dodatno razvili svoje vještine i znanja;
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HANLP je kao punopravni član 
DVNLP usvojio njihov etički 
kodeks i standarde edukacije.

HANLP
Mi postavljamo visoke zahtjeve za kvalitetu NLP treninga.
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5. metode NLP-a prikazuju samo kao jednu od 
mogućnosti, a nikada kao jedino i isključivo 
rješenje određenog problema;

6. postupaju s povjerenjem kad su u pitanju 
zahtjevi klijenata;

7. NLP predstavljaju kao profesionalnu i efikasnu 
metodu koja pomaže pojedincima i 
organizacijama;

8. očekivanja klijenta rješavaju  sporazumno s 
klijentom;

9. poštuju različite stilove NLP-a i pristupe 
srodnih metoda i zanimanja;

10. postupaju u skladu s temeljnim vrijednostima 
DVNLP-a kako bi široj javnosti predstavili 
ciljeve i aktivnosti udruženja;

11. poštuju vrijednosti i čast svake osobe, kao i 
pravo osobe na samoodređenje.

12. HANLP preuzima i potpunosti Etički kodeks 
DVNLP-a.

DVNLP  drži  do  vrijednosti  i 
kontinuiteta  i  dosljedan  je  u 
primjeni visokih standarda na koje 
se  obvezao  putem  et ičkog 
kodeksa.
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